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FrATAIA IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

1. INTRODUCAO:

O presente relatério apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Itatiaia, criado pela Lei Municipal n® 242/1999, de 22 de julho de 1999 e reestruturado através da Lei municipal
n® 369/2020, 26 de dezembro de 2002, com nova redacio dada pela Lei Municipal n® 423/2006, de 03 de fevereiro
de 2006. Atualmente ¢ regido pelas Leis Municipais n® 862/2017 ¢ 863/2017 de 15 de dezembro de 2017.

() documento apresenta os dados do 3° trimestre de 2020 e abrangem as areas de beneficios, folha de
pagamento, COMPREV. recadastramento, processos de compras e licitagfo, investimentos, contabilidade,
orgamento, repasses previdenciarios, CRP, Pro-gestio, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

2. AREA DE BENEFICIOS:

Na drea de beneficios, no 37 trimestre de 2020, foram incluidas na folha de pagamento 03 novas aposentadorias
por tempo de contribuigdo, aos seguintes servidores: Renata de Paula Simdes. Sonia Maria das Dores Silva e

Soraia Aparecida da Cunha.

E foram incluidas na folha de pagamento 05 novas pensdes por morte, para as seguintes pessoas: Anésia
Cardoso dos Santos, Cristiane Cunha da Conceigdo Lavrini, Francisca lsabel de Carvalho Castelloes, Maria Inés

Mayer Lavrini e Suzana Gongalves Teixeira.

Os processos de concessfio dos beneficios do 37 trimestre de 2020 estavam devidamente instruidos com todos

o8 documentos comprobatdrios para a concessao, ndo sendo encontrado irregularidades.

3. FOLHA DE PAGAMENTO INATIVOS:

A folha de pagamento dos inativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de

ltatiaia, referente ao 3° trimestre de 2020; apresentou os seguintes dados:

Julho 357 beneficidrios, sendo 234 aposentados ¢ 103 pensionistas, totalizando o valor liguido de R§

461.010,44 (quatrocentos e sessenta ¢ um mil. dez reais e quarenta e quatro centavos).

Agosto 360 beneficidrios, sendo 254 aposentados e 106 pensionistas, totalizando o valor liquido de R§

501.887.32 {quinhentos & um mil, vitocentos e oilenta ¢ sete reais ¢ trinta ¢ dois centavos).

E em setembro 364 beneficiarios, sendo 257 aposentados e 107 pensionistas, totalizando o valor liquido de RS

504.476.40 (quinhentos e quatro mil, quatrocentos e setenta ¢ sels reais e quarenta centavos).

4. FOLHA DE PAGAMENTO ATIVOS:

A folha de pagamento dos ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do,Municipio de Itatiaia.
referente ao 3° trimestre de 2020, conta com 17 servidores, sendo: i
e, L.\-’I-
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11 estatudrios;

01 comissionado;

02 estagiarios.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

03 diretoras designadas pela Administragio Pablica Municipal:

5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV:

Quanto ao COMPREV, no 3 trimestre de 2020, foram incluidos 16 novos requerimentos para analise do INSS.

O valor liquido creditado no 3° trimestre de 2020 na conta corrente do IPREVI foi de RS 242.784.76 (duzentos e

quarenta e dois mil, setecentos e oitenta e qualro reais ¢ setenta ¢ seis centavos).

6. RECADASTRAMENTO:

Com referéncia ao recadastramento. apresentamos a seguinte posi¢io:

MLS NAO RECADASTRADO RECADASTRADO BLOQUEADO
3 aposentados 16 aposentados (13 pagamentos
JULHO |— e P bloguead
0 pensionista 06 pensionistas 0q 08
AGOSTO 1 aposfant:.adu 9 apus_anlirsdus 01 pagamento blogqueado
0 pensionista 08 pensionistas
SETEMBRO 0 apns.f:nh_adn 26 apcs?nt?das
() pensionista |0 pensionistas

CBS: Os pagamentos foram blogueados, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

A partir do dia 10/06/2020. o recadasiramento anual obrigatdrio dos aposentados e pensionistas, foi realizado

pelo WhatsApp por video chamada, em razio da Pandemia do nove coronavirus (COVID-19).

7. PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACAO:

Em relacdo 4 area de Licitacdo, no més de setembro do corrente ano. foi assinado o seguinte contrato:

CONTRATO
N° PROCESSO MES COMPRAS/LICITACAO
Instituto Totum de Desenvolvimento ¢
% 7 3
15972020 SETEMBRO Gestdo Empresarial Ltda
TEEMOS ADITIVOS
DATA N°TERMO | . oreioes |
ASSINATURA ADITIVO CONTRATO CONTRATADA VALOR
Centro de Integracio
28/08/2020 | i 0012019 Empresa Escola do estado R% 3.186,24
do Rio de Janeiro
28/07/2020 = 002/2019 Quicknet Telecom Ltda Epp R$ 1.678.80
g § o
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8. INVESTIMENTOS:

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Em relagiio aos investimentos, o IPREVI possui um saldo de investimentos de RS 144.496.005,25 (cento e

quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa ¢ seis mil, cinco reais e vinte e cinco centavos). até o altimo dia

do més de setembro/2020, os quais estio distribuidos da seguinte [orma:

E I! ey L 'r..
FDS RENDA FIXA 103.310.452,54 71,50%
FD5 RENDA VARIAVEL 41.182 487,359 28.50%
DAY ].ﬂESIH 0,00%
. ; ALOCAGAD DE INVESTIMENTO NO BANCO oty
_ msmuigio = e —
CADA ECONOMICA FEDERAL 58.755.177,31 41,36%
_E-ANCI} [0 BRASIL 23.260.867,85 16,108
BANCO ITAU 15.371.137,91 13.41%
BANCO BRADESCO 13.289.510,17 9,20%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 7.052.844.34 4,88%
META ASSET MANAGEMENT 6.043.198,13 4,18%
INFINITY ASSET MANAGEMENT| 5.137.948.77 3,56%
A7 CQILIEST INVESTIMENTOS 5.082.374,93 3,52%
MULTINVEST CAPITAL 2.204.817 66 1,53%
SICREDI 1.420.556,42 0,98%
SCHRODER INVESTMENT MAN] 1.151.046,67 0.80%
ATHEMNA CAPITAL 430.986,63 0,30%
ORLA 292.473,14 0,20%
[ ] F.8223010 v Pobitica de Investimenbs (REMDA - baane [Seternbing £ 2020
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9. CONTABILIDADE:
REPASSES PREVIDENCIARIOS

Quanto i arrecadacdo, o maior volume de recursos advém de repasses, 0s quais sfo efetuados mensalmente, nfo
havendo valores a receber no periodo de julho a setembro de 2020,

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO DE JULHO A SETEMBRO DE 2020
JULHO AGOSTO SETEMBRO
Contribui¢des Servidores R% 77144680 | R% 124.353.84 RE 781.069.64
Contribuigdes Patronal | RS 589.180.89 |R$ 3581.25429 |R$ 579.85311
Aporte para cobertura déficit Atuarial RS 433.293.82 | R$ 43697035 | RS 440.148.82
Plano Financeiro TES 41031 | R$ 41031 |RS 41031
TOTAL RS 1.794.331.82 | RS 1.142.988,79 | RS 1.801.481,88

A arrecadacio no 3 trimestre do Instituto, considerando receitas orgamentarias e nfio orgamentarias, foi de RS
11.200.821,90 (onze milhdes, duzentos mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa centavos), sendo que destes
RS 4.738.802.49 (quatro milhdes, setecentos ¢ trinta e oito mil, oitocentos ¢ dois reais ¢ quarenta ¢ nove
centavos) resultam de repasses recebidos de contribuigdes patrimoniais, de servidores, além do Aporte para cobertura
Déficit Atuarial e Plano Financeiro, o que corresponde a 42,31% da arrecadagio.

O resultado financeiro do Instituto no 2° trimestre de 2020 foi de RS 445.562.807,33 (quatrocentos ¢ quarenta e

cinco reais, quinhentos ¢ sessenta e dois mil, vitocentos e sete reais e trinta e trés centavos).

Fonte: Balancete Financeiro. Sistema Sapo/Contabilidade. /C’J\ L
- F—d ] de Liﬂlil
' Caroling 245 L ogew
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ANy IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

10. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP):

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) disposto no Art. 9° da Lei 9.717, de 27 de novembro de
1998, no Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001. e na Portaria n” 204, de 10 de julho de 2008, demonstra que o
municipio estd em situagio regular em relagio a Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, foi emitido

administrativamente em 19/06/2020 e valido até 16/12/2020.

11. PRO-GESTAO:

Em 13/11/2019, os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, aderiram ao
Programa de Certificacdo Institucional e Modemizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n®
185/2015, manifestando ciéncia e concordincia em relagio as diretrizes, objelivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa ¢ comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para implantagdo, visando

4 obtengdo da certificagdo institucional do regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
Contrato Administrativo n” 007/2020, referente ao processo n” 159/2020:

Contrato assinado no dia 24 de setembro de 2020 com a empresa especializada em certificagdio e modernizagio
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios ¢ a pré-auditoria
consistird em analise prévia da documentagdo do RPPS, a ser realizada de forma presencial nas dependéncias do
RPPS.

12. TRANSPARENCIA:

A Lei Complementar n® 131/2009, também conhecida como Lei da Transparéncia ¢ uma lei brasileira. que

obriga a Unidio, os estados ¢ os municipios a divulgar seus gastos na Internet em tempo real.

O IPREVI vem constantemente atualizando o seu site. no endere¢o eletrdnico hitp://'www.iprevi.rj.gov.br,

sendo disponibilizados os Relatdrios de Gestdo, as Atas dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimento,

Licitagdes/Contratos, Relatorios Contabeis. Relatorios Previdencidrios, Relatorios Financeiros.

13. ANALISE DE CONFORMIDADE:

No periodo de julho a setembro tramitaram pela controladoria. 36 (trinta e seis) processos. sendo:

# 11 processos de beneficios

= Aposentadoria = 03 processos
=» Pensio por morle = 02 processos
= Certiddo de Tempo de Contribuicio = 06 processos

# 25 processos administrativos.
Todos os processos estavam em conformidade com as normas que regem a Administragiio Pablica.
| P
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i IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

14. CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS:

Foi expedida a Portaria n® 4.057 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composigio dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo. conforme disposto abaixo:
Conselho Deliberativo

Hudson Valério M. de Oliveira — Membro Titular
Maria José Leite M. de Oliveira — Membro Suplente
Gilda de Fdatima Viana de Carvalho — Membro Titular
Richard de Souza Queiroz - Membra Suplente

Mario Célio Maia Gouveia — Membro Titular

Mearcio Rodrigues Pereira da Silva — Membro Suplente
Lafavette Bezerra dos Santos — Membro Titular
Marinez Cristina Addo — Membro Suplente

Valdirene Rocha — Membro Titular

Alessandra Arantes Margues — Membro Titular
Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias — Membro Suplente
Cintia Quartin Figueiredo — Membro Titular

Natdlia da Silva Correa — Membro Suplente

A | A (A A R A

Conselho Fiseal

Andrea da Silva Lima — Membro Titulor

Rogério Bernardo Pinto — Membro Suplente

Dalva Pinheiro de Lima — Membro Titular
Waldelucia Moreira Braz — Membro Suplente
Anderson Antdnio Rocha Lima — Membro Titular
Kleber Viana Franga — Membro Suplente

Rosemary Pereira Gongalves — Membro Titular
Cleverton Barbosa — Membro Suplente

Jesuel Ferreira de Sa— Membro Titular

Cecilia de Almeida Alves da Silva — Membro Suplente

yUusuduuiyy

Comité de Investimentos
Foi expedida a Portaria n® 4.058 de 24 de margo de 2020, que dispde sobre a composigio do COMINIPREY,
conforme disposto abaixo:

Alessandra Arantes Marques - Presidente

Flavia Gongalves Cavalcante - Suplente

Isaltina Cdssia da Silva Alvim Dias — Vice-Presidente

Katia Regina Mendonca da Silva - Suplente

Ana Cristina Faustino - Tesoureira do [PREV]

Ana Paula Pires Alves - Suplente

Ives Pereira Tavares - Representante da Camara Municipal
Alessandro Miranda - Suplente

Edgar Soares de Aguiar - Representante do Executive Municipal
Rosangela de Jesus Silva Oliveirg - Suplente

Uduubyiuy
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\. IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
A PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

(s principais assuntos abordados nas reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos, realizadas no 2 trimestre de 2020, encontram-se no link:

http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/institucional/conselho-deliberativo-institucional

15. CONCLUSAO:

Por ndo ter sido encontrado nenhuma ressalva. erros ou vicios formais. esta Controladoria manifesta-se pela
REGULARIDADE dos procedimentos no periodo aferido.

.

Capnhina Tavares de Lima
Controladors do IPREV]
Matricuia 1006
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XY IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
" ’ PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 21 de
outubro de 2020, para 82 Reunido Ordinaria, via aplicativo, com o objetivo de

deliberar acerca de:

— Apresentacdo do Relatorio Mensal de Investimentos — Més: Setembro/2020;
@ — Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —

Competéncia: Setembro/2020;

— Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Setembro e Terceiro Trimestre/2020;

— Relatério Simplificado de Gestao Setembro/2020;

= Balancete do més de Setembro/2020;

— Relatério do Setor de Beneficios: Beneficics Concedidos, Quantitativos
FOPAG, Processos Abertos, Recadastramentos;

— Relatérios de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano
de Amortizacao do Déficit Atuarial,

= Relatoério de Compensacao Previdenciaria;

— Relatério Trimestral do Controle Interno referente ao Terceiro Trimestre:

Julho, Agosto e Seternbro;

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que o0s

mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgéao

coiegiado, manifestando-se pela: N

( X ) CONFORMIDADE @V‘/ R)
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA i @
() INCONFORMIDADE g '

: I8 A :
Encaminha-se o presente parecar para apreciacao do Conselho Fiscal. l% : ‘,\\\K{w ﬁ(

* . . { '_\'\,—7
Estiveram presentes os seguintes servidores: @ 2
IPREVI - Instituto de Previdéncia cos Se Vi ieires Publicos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Ex~edicicnarios, 12 301 - Centro - Itatiaia - R]

CFP 27580-000 - Telafenw/Fax: (24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68 @ /

EMAIL: iprevil@hotrnaii.com




Membro Titul
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Gilda de Fatima V. de Carvalho
Membro Titular

% Bez?::;!os Santos

Membro Titular

e f ;
Mario Q%’ Maia Gouvéa
Membro Titular
{ |

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
| PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

l\/éria Joseé Leite Mendes de Oliyeira ~
embro Titular

Uddlé)\wu Yo ICe
Valdirene’Rocha ‘
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com




Estiveram presentes os seguintes servidores:

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ltatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capi’_tulo Vv,
Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei Munibipal n.° 863/2017, reunido no dia 21 de Outubro
de 2020, para 82 Reunido Ordinaria, via aplicativo, com o objetivo de deliberar

acerca de:

— Apresentacéo do Relatdrio Mensal de Investimentos — Més: Setembro/2020;
— Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI —
Competéncia: Setembro/2020;

— Relatério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Setembro e Terceiro Trimestre/2020;

= Relatério Simplificado de Gestéo Setembro/2020;

Balancete do més de Setembro/2020;

— Relatério do Setor de Beneficios: Beneficios Concedidos, Quantitativos
FOPAG, Processos Abertos, Recadastramentos;

— Relatérios de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano
de Amortizagao do Déficit Atuarial;

Relatério de Compensagédo Previdenciaria;

— Relatério Trimestral do Controle Interno referente ao Terceiro Trimestre:

Julho, Agosto e Setembro;

"Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que 0s

mencionados documentos merecem integral delibsracdo por parte deste 6rgéo

7

colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
) CONFORMIDADE COM RESSALVA
) INCONFORMIDADE

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servideres Pliblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Cantro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/00601-68
EMAIL: iprevii@!iotmail.com
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IPREVI - INSTITUTO D PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 1} =™ ¢
., PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA {3

J
, o..’
Aarza da Silva Lima
Membro Titular

Dalva Pin 'éhiro cfé L

ima
Membro Titular

Anderson Antonio Rocha da Silva
Membro Titular

: hY
; 72 JL 2 W
Rosemafy Pereira Goncafves

- Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pilblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - R]
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

CAMAT: o concmeddid MAladaal e



